
リクルート活動における⾏動規範について 

レッドホーストラスト株式会社 

当社は、応募者の皆さまに安⼼して就職活動を⾏なっていただけるよう、リクルート活動における⾏動規範

を制定し、応募者に対して会社側がパワーバランス上優位にある⽴場を利⽤して、セクシャル・ハラスメン

トやパワー・ハラスメントを巻き起こすことのないよう、⼈権を尊重、重視した⾏動を社員に対して周知徹

底しています。 

■ ⾏ 動 規 範 ■ 

◤ 社員への周知啓発 ◢ 
●社内掲⽰板にこの「リクルート活動における⾏動規範」を掲載し、いつでも誰でも閲覧できるようにし、

社内の会議にて周知を図り、⾏動規範の遵守徹底を図ります。 

 

◤ ⾯会場所 ◢ 

●次のいずれかの場所における⾯会を義務付けております。 

(1) 会社施設 (本社・ワークマンハウス) の会議室・応接室⼜はオープンスペース 

(2) 学⽣の所属する学校施設 

(3) 喫茶店・レストラン等 (個室は不可) 

(4) 会社指定のWEB 会議システム〈 Zoom ⼜は Google Meet 〉 

(5) 就職情報会社が主催する合同企業説明会においては、主催会社が指定する会場 

 

◤ 飲⾷ ◢ 

●飲酒はいかなる場合においても禁⽌とします 

●会社施設もしくは⼤学構内、喫茶店やレストラン等での飲酒を伴わないランチやカフェは可とします 

 

 



◤ ⾯会時間 ◢ 

●1対1の⾯会は1 時間以内とします 

●⾯会対応は下記の時間帯に限ります 

対⾯（オフライン）︓平⽇9 時00分 〜 17 時30 分 

オンライン    ︓平⽇9 時00分 〜 21 時00 分 

※⼟曜・⽇曜・祝⽇および会社が指定する休業⽇における会社主催の説明会はオンライン限定とします 

 

◤ 応募者との連絡 ◢ 

●応募者との連絡は、会社のメール、公式LINEアカウントのチャット機能、会社の固定電話および 

社⽤携帯の使⽤、⼜は応募いただいた就職サイト上で⾏います 

●個⼈の携帯電話、メール、LINE、Instagram、X等のSNSを⽤いたやり取りは全て禁⽌します 

 

◤ ⾯会予定の公開 ◢ 

●⾯会時は⾯会⽅法、場所、時間、応募者の⽒名などを社内で情報共有し、スケジューラーに社内公開形式 

で登録します 

●⼈事・総務部の社員以外が応募者と⾯会する場合は、⾯会場所・時間や応募者⽒名、⽬的等を事前に⼈事・ 

総務部に届け出ることとします 

 

【相談窓⼝】 

レッドホーストラスト株式会社                     公式LINEアカウント 

ハラスメント相談窓⼝                         ハラスメント相談窓⼝ 

住所︓札幌市中央区南1条⻄2丁⽬5 南⼀条Kビル8階 

電話︓011-206-1305 (代表) 

(LINE ID @658vixkj ) 


